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Cele BHP, OŚ i ZE na rok 2025

Poprawa stanu bezpieczeństwa i 

ochrona przeciwpożarowa 

Wzmacnianie aspektów środowiskowych, 

zrównoważonego rozwoju i zarządzania energią 

Budowanie, przestrzeganie oraz 

nadzorowanie wymagań dotyczących 

organizacji 
▪ Utrzymanie wskaźników:

❑ LTI (wypadki ze stratą czasu)  ≤ 4

❑ Redukcja zgłoszeń TF1-TF2 o 10% (cel szczegółowy: 
zmniejszenie zdarzeń niebezpiecznych wśród 
doświadczonych pracowników) 

❑ Wzrost o 10% zgłoszeń TF3-TF7 w bazie START HAP (min. 
375) – (cel szczegółowy: zwiększenie zaangażowania 
pracowników w mitygację ryzyk)

▪ Mitygowanie ryzyk i budowanie świadomości:

❑ Przeprowadzanie audytów BHP i Ppoż.

❑ Optymalizacja systemu sygnalizacji pożaru w MG

❑ Podniesienie świadomości w zakresie udzielania pierwszej 
pomocy – szkolenia dla pracowników

❑ Poprawa ergonomii pracy na produkcji poprzez szkolenia 
kierowane i modernizacje stanowisk potwierdzone re-oceną 
ergonomiczną na stanowiskach

❑ Budowanie kultury bezpieczeństwa poprzez organizację Dni 
BHP

▪ Utrzymanie wskaźników:

❑ GHG  Ikea             1-2 tons CO2 eq

❑ Odpadowość         ≤ 1,64 Mg/tys. szt.

❑ WWE LPG             < 0,085 GJ/mth

❑ WWE gaz ziemny  < 3,35 GJ/std

❑ WWE energia el.    ≤ 5,76 GJ/tys. Szt.

▪ Poprawa efektywności i świadomości:
❑ Monitorowanie zużycia mediów i wdrażanie projektów 

poprawiających efektywność energetyczną, redukcja zużycia 
energii o 2%

❑ Realizacja cyklicznych wewnętrznych audytów 
środowiskowych

❑ Zwiększenie zakresu surowców wchodzących w cykl  
gospodarki obiegu zamkniętego

❑ Budowanie kultury związanej z ochrona środowiska poprzez 
kampanie informacyjne

❑ Nadzorowanie i utrzymywanie systemów 
zarządzania ISO 50001, ISO 14001, ISO 45001 

❑ Monitorowanie wymagań prawnych poprzez 
regularne przeglądy zmian i nowelizacji w 
prawodawstwie 

❑ Realizacja celów opracowanych zgodnie z APL 
(jakość, dystrybucja, dział techniczny, ochrona 
środowiska) 

❑ Realizacja zaleceń po audytach wewnętrznych 
oraz zewnętrznych (np. ubezpieczyciela, ISO, 
IWAY) 

❑ Przygotowanie organizacji do raportowania 
ESG – faza II

❑ Aktualizacja planów BCM
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